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)الصندوق الصحي(

 الحمد لله، الحمد لله ثمَّ الحمد لله، الحمد لله نحمده ونستعين به ونس55تهديه ونسترش55ده، ونع55وذ بالله من
داً، وأش55هد أن شِ  شرور أنفسنا وسيِّئات أعمالنا، من يهدِهِ الله فهو المهتَدِ، ومن يضلل فلن تجد له ولياً مُرْ
داً عب555ده ورس555وله، وص555فيُّه وخليل555ه، خ555يرُ ن555بيٍّ  لا ال555ه إلا الله وح555ده لا ش555ريك ل555ه، وأش555هد أنَّ س555يِّدنا محمَّ
رِه ه ول5555و كَ  اجتب5555اه، وه5555دىً ورحمةً للع5555المين أرس5555له، أرس5555له بالهدى ودين الحق ليُظه5555ره على ال5555دِّين كلِّ
دٍ وعلى آل555ه وص555حبه رِه، اللَّهم ص555لِّ على س555يِّدنا محمَّ رِهَ مَن كَ رِهَ المشركون، ول555و كَ  الك555افرون، ول555و كَ

وسلِّم. 
ا بع555د:   في555ا عب555اد الل555ه، أوص555يكم ونفس555يَ بتق555وى الل555ه تع555الى، وأحثُّكم وإيَّاي على طاعت555ه، وأس555تفتحأمَّ

 بالذي هو خير.

ونَ{ق55ال الله تع55الى:  مْ تَتَّقُ لَّكُ مْ لَعَ لِكُ بْ ينَ مِنْ قَ ذِ لَى الَّ تِبَ عَ  ا كُ مَ يَامُ كَ
مُ الصِّ لَيْكُ تِبَ عَ  نُوا كُ ينَ آمَ لَّذِ يُّهَا ا  يَا أَ   ]البق555رة:}

183.]

أيها الإخوة:
  والتق555وى هي الثم555رة)لعلكم تتق��ون(،الأخ555يرة في سلس555لة خطب رمض555ان وه555ذه هي الخطب555ة الرابع555ة 

 والنتيجة التربوية المتوقعة من الصوم.ةالعملي
  س55تتناول أربع55ة مشاريع عملي55ة لأرب55ع مس55ائل؛م55ة في ه55ذه السلس55لة�س55بق أن الموض55وعات الأربع55ة المقدَّ

مهمة في تقوى الله. 
 وهي مشاريع قمتم بها أنتم، وأردت أن أنشرها بينكم ليعم نفعه5555ا ويتك5555رر فعله5555ا في أمكن5555ة وأزمن5555ة
 أخ55رى، لما رأيت فيه55ا من الخير، ومن تط55بيق عملي لمس55ائل في التق55وى، س55واء في فع55ل المأمورات أو ت55رك

المنهيات.
  وأنت تس55مع كل خطب55ة منه55ا أن تب55دأ بالتفكير بطريق55ة عملي55ة تناس55بك،وإني لأتمنى منك أخي وأخ55تي

 لتكرر هذا المشروع في أسرتك أو متجرك ومعملك.
نِيَّة الزك��اة :، والثانيرابطةٌ عائلي��ة : المشروع الأولHكان عن55وانُ  –النص��يب المف��روض :، والثالثتِقْ

.الإرث



(الصندوق الصحي)وعنوان مشروع اليوم: 
ادٍ فِيق55ال تع55الى في س55ورة المائ55دة:  رِ نَفْسٍ أَوْ فَسَ يْ بِغَ ا  لَ نَفْسً تَ نَّهُ مَنْ قَ  ئِيلَ أَ ا رَ بَنِي إِسْ لَى  بْنَا عَ تَ لِكَ كَ  لِ ذَ  }مِنْ أَجْ

مِيعًا{ يَا النَّاسَ جَ ا أَحْ نَّمَ  أَ كَ ا فَ يَاهَ مَنْ أَحْ مِيعًا وَ تَلَ النَّاسَ جَ ا قَ نَّمَ  أَ كَ رْضِ فَ لْأَ .[32]المائدة:  ا

مَنْ أحياها{}  )ق55ال الآلوس55ي في تفس55يره:   تس55بب لبق55اء نفس واح55دة...إم55ا بنهي قاتله55ا عن: أيوَ

مِيعاً { أو باستنقاذها من سائر أسباب الهلكة بوجه من الوجوه ،قتلها يَا النَّاسَ جَ ا أَحْ نَّمَ  أَ كَ (.} فَ
 نزول المرض بالمرء وليس يجد ثمن دواء أو علاج.:وواحد من أسباب الهلكة

  إحياءها: إنجاؤه55ا من غ55رق أو ح55رق أو ه55دم أو هلك55ة – ومن الهلك55ة المرض ال55ذي� عن مجاهد أنَّيورو
 دوائه أو علاجه.Mلا يجد المرء ثمنَ

مِيعاً}قال الشوكاني في فتح القدير:  يَا النَّاسَ جَ ا أَحْ نَّمَ  أَ كَ  وجب على الكل شكره.:  أي{فَ
أيها الإخوة:

  الوق55وعَ في م55رض لايس55تطيعون؛اع والموظف55ون�نYَّ من أهم الأم55ور ال55تي يخافه55ا العم55ال والصُّ�تعلم55ون أنَّ 
دفع تكاليف معالجته، أو الحاجةَ إلى عملية جراحية لايملكون بدل أتعابها.

 بوي55ة وفيه55ا م55ا فيه55ا من حرم55ة الربا، لكنه55ا تك55ونESوق55د مض55ى ع55دد من الن55اس إلى ش55ركات الت55أمين الرِّ
 ج55ائزة للض55رورة عن55د ع55دم وج55ود غيره55ا واض55طرار بعض الن55اس لها، ولما ق55امت ش55ركات تأمين إس55لامية

فزع بعض الناس إليها، وإن لم يشعروا بفارق كبير بينها وبين الأولى.
  من أهل الخير والفكر أن ينشؤوا صناديق ص55حية في مؤسس55اتهم أو مع55املهمDبينما ألهم الله تعالى رجالاً

 أو شركاتهم فأفادوا وأجادوا، وقدموا خدمات أحسن وبنفقات تساوي أو أقل من ذه55ابهم إلى ش55ركات
  في هذه الخطي5ة إلى إنشاء مثل ه5ذا الص5ندوقW أو شركةWٍ أو معملWٍ منشأةEٍ صاحبِ�التأمين، وإني أدعو كلَّ

  ص55555حي خاص55555ة فينف55555ع نفس55555هW تأمينMٍم في منشأته ش55555ركةEَقHِ إلى ش55555ركات الت55555أمين، وليُ� ولا ي55555ذهبنَّ،عن55555ده
  للنف555وس، ومن أحياه555ا فكأنما¥ للخل555ق وإحي555اءٌ¦رEٌّ كب555ير وبِ¥ ول555ه بهذا أج555رٌ،(لعلكم تتق��ون)وعمال555ه، ويطب555ق 
 D.أحيا الناس جميعاً

  عن مثل ه55ذا الص55ندوق في واح55د من ش55ركات الشام المباركة، ج55زى الله منD عملي55اDًوإليكم نموذج55اً
 وأثابه البر والأجر.Dمه ونفذه خيراً�صمَّ



  أعم5555ق لعلم الإدارة أن يق5555دمواD إلى الله تع5555الى وفهم5555اDًفي ش5555ركتهم ذات الس5555تين موظف5555اً، ق5555رروا تقرباً
 يحوي ثلاثة بنود رئيسة:D داخلياDًأنشؤوا للصندوق نظاماًفلموظفيهم خدمة الصندوق الصحي، 

؟ المشمولين بخدمات الصندوقEنMِمَ-1
 ؟نطاق تغطية خدمات الصندوق ما-2
متممات.-3

 المشمولين بخدمات الصندوق؟+ن7ِ- م4َأولاً
  الزوج5ة:%، ولأس5رهم100 العاملون في الشركة بنس5بة نالمشمولون بخدمات الصندوق هم الموظفو
.%70 والذين لم تتجاوز أعمارهم الثامنة عشرة بنسبة ،والأولاد المقيمين مع الموظف غير المتزوجين

ثانياً- ما نطاق تغطية خدمات الصندوق؟
 يمكن للصندوق الصحي أن يغطي جميع العمليات الجراحية عدا التجميلية للموظف وأسرته كما م55ر،

  والتخطي555555ط بالأمواج ف555555وق، ومتع555555دد الشرائح،وتك555555اليف المخت555555برات والأش555555عة، من الطبقي المحوري
  وتخطي5ط ض5غط، وفحوص5ات المجه5ود القل5بي، وطب ال5ذرة، وتخطيط القلب، المختبراتل وتحالي،السمعية

 وتصوير القلب بالمواد المشعة والرنين المغناطيسي، وذلك بموجب وصفة طبية معتمدة.،العين
 كم55ا ويغطي الص55ندوق الأدوي55ة المحلي55ة والمس55توردة المرخص لها من قب55ل وزارة الص55حة بموجب وص55فة
 طبي55ة ماع55دا المكملات الغذائي55ة والفيتامين55ات والأدوي55ة ال55تي من الممكن أن تق55دمها أي جه55ة حكومي55ة أو

غيرها  بالمجان.
أما بالنسبة لأدوية الأمراض المزمنة فيمكن للصندوق أن يغطي خمسين بالمائة من ثمنها.

 ويتحمل الصندوق تكاليف الولادة بحالتيه55ا الطبيعي55ة والقيص55رية في ح55ال كانت مطلوب55ة لس55بب ط55بي،
 ح بها من وزارة�وتك55اليف الحاض55نة لف55ترة أقص55اها س55تة أيام، وكلف55ة الط55بيب واللقاح55ات الأساس55ية المص55رَّ

الصحة.
 يغطي الصندوق العمل الجراحي فقط.:في معالجة الأسنان
 ح55ة الل55يزر لتص55حيح النظ55ر كم55ا لاا ولا يغطي جر، يغطي الصندوق العمل الجراحي:في معالجة العيون

يغطي النظارات.
  يغطي الصندوق عشر جلسات كل عام للموظ55ف أو لواح55د من أف55راد:في جلسات العلاج الفيزيائي

أسرته كل عام.



ملاحظة:
لا يغطي الصندوق أجرة الطبيب في المراجعات غير الجراحية.-1
 يمكن للموظ555ف ال555ذي يحت555اج إلى مشفى أن يخت555ار مشفى من مشافي الدرج555ة الأولى المحدد -2

 أسماؤها في القائم555ة المرفق555ة، وق555د تعاق555دت الشركة م555ع س555تة مشافي، ويمكن555ه مراجع555ة واح555د من المخ555ابر
 ين مشهورين بجودة عملهم555ا، ويمكن555ه مراجع555ة واح555د من مراكزMالمعتم555دة، وتعاق555دت الشركة م555ع مخبَر

الأشعة المعتمدة، وتعاقدت الشركة مع ثلاثة يختار الموظف إحداها.
ثالثاً- متممات:

 تنشأ لجن55555ة إش55555راف ثلاثي55555ة مؤلف55555ة من ثلاث55555ة م55555دراء في الشركة للإش55555راف على س55555ير عم55555ل-1
 م الموظ55ف الفوات55ير المدفوع55ة مرفق55ة بالوثائق المثبت55ة للحادث55ةESالص55ندوق والموافق55ة على الص55رف، بحيث يق55دِّ

  رفعه5ا�Mالصحية إلى مدير الموارد البشرية، وال5ذي يق5وم ب5دوره بت5دقيقها واس5تكمال الن5اقص منه5ا، ومن ثَمَّ
إلى اللجنة لتتخذ قرار الصرف، ويعتبر قرار اللجنة نهائيا مبرماً.

 ض لحادث ص555حي تق555ديم طلب اس555ترداد المب555الغ ال555ذي دفعه555ا والمغط555اة�على الموظ555ف ال555ذي تع555رَّ-2
بهذا النظام خلال مدة أقصاها عشرة أيام من تاريخ الفاتورة.

  من كل ش55هر بالنس55بة15ت55دفع قيم55ة الفوات55ير للموظ55ف حس55ب نظ55ام الص55ندوق، بع55د تاريخ -3
 للطلب55ات المقدم55ة في النص55ف الأول من الشهر، وفي آخ55ر الشهر بالنس55بة للطلب55ات المقدم55ة بع55د منتص55ف

الشهر.
  علي555ه تع555ويض من أي ط555رف ثالثب بالموظف ي555ترت�في ح555ال كان الحادث الص555حي ال555ذي ألمَّ-4

  ف55إن الشركة تق55وم بالس55داد وف55ق نظ55ام الص55ندوق مقاب55ل تعه55د خطي من؛كح55ادث س55ير أو إص55ابة عم55ل
 قبض555ه من الص555ندوق ه555و دين في ذمت555ه يل555تزم بس555داده ح555ال حص555وله على المس555تحق يص555رح في555ه بأن م555ا

 التع55ويض من الط55رف الثالث، وبأن الشركة تحل محل55ه في المطالب55ة بحق55ه في التع55ويض من الط55رف الثالث
 بمق55دار م55ادفعت من ص55ندوقها للموظ55ف، وبأن يل55تزم بمتابع55ة الإج55راءات اللازم55ة لتحص55يل التع55ويض على

نفقته وبجدية. 

ونَ} :وهكذا أيه55ا الإخ55وة مض55ى الق55وم في تط55بيق عملي لقول55ه تع55الى مْ تَتَّقُ لَّكُ  Yعين الق55ويHُّ بمشروع يُ{لَعَ
،في55ه الض55عيفَ Mُوالله في ع55ون العب55د م55ادام العب55د في ع55ون أخي55ه، ويقض55ي الق55ادر Hَحاج55ة Mومن قض55ى، الع55اجز  



 ر على مس555لم� ومن يسَّ، المعس555رM إعس555ارHَ قض555ى الله حاجت555ه في ال555دنيا والآخ555رة، وييس555ر المليءDُلأخي555ه حاج555ةً
ر الله عليه في الدنيا والآخرة.�يسَّ

 :وتكتب لجنة الإشراف على الصندوق تقريرها الأول بعد عام واحد من إنشائه لتقول
 م خ55دمات لع55دد لابأس ب55ه من الحالات الص55حية ال55تي تع55رض� وإن55ه ق55دDَّ،إن فك55رة الص55ندوق جي55دة ج55داً

 حم5555ة بين الموظفين، ب5555ل باتYلها الموظف5555ون في ذل5555ك الع5555ام، وأن5555ه زاد ولاء الموظ5555ف لشركته، وق5555وى اللُّ
  على التعام55ل بشفافية م55ع الص55ندوق لأن55ه يعلم أن55ه بس55لامة تعامل55ه مع55ه يض55من اس55تمرارDالموظ55ف حريص55اً

إدارة الشركة بتقديم خدمات الصندوق للموظفين وتطويرها.
 D من التعاقد مع واحدة من شركات التأمين، خصوصاً¥والصندوق بالإجمال – كما ترى اللجنة- خيرٌ

 وأن الشركة سبق لها أن تعاقدت في الماضي م5ع واح5دة من ش5ركات الت5أمين ولم تحص5ل على النت5ائج ال5تي
حصلتها من عمل الصندوق.

 ه55ذا وق55د بلغت كلف55ة م55دفوعات الص55ندوق للم55وظفين خلال ع55ام ملي55ونين وم55ائتي أل55ف ل55يرة س55ورية
 لهم على أدائهم الوظيفي.D إلى الله تعالى ببر موظفيها وشكراDًلاغير، دفعتها الشركة من أرباحها تقرباً

 وتق55ترح اللجن55ة تع55ديل أولاد الموظ55ف المشمولين بنظ55ام الص55ندوق ليص55يروا كل الأبن55اء ال55ذين لايزال55ون
  ول555و ج555اوز عم555ر أح555دهم الثامن555ة عشرة كط555الب الجامع555ة على؛معتم555دين في نفقتهم على أبيهم الموظ555ف

سبيل المثال.
 وتق555ترح إض555افة نص555ف كلف555ة معاين555ة الط555بيب في المراجع555ات غ555ير الجراحي555ة لتص555بح مشمولة باللائح555ة
 التنظيمي5555ة للص5555ندوق نظ5555راً لارتف5555اع كلف5555ة المعاين5555ة، ولا م5555انع من تحدي5555د ع5555دد الزيارات الس5555نوية بس5555تة

.Dزيارات مثلاً
 %60كما وتقترح اللجنة إضافة تكاليف جسور الأسنان لتكون مشمولة باللائح55ة التنظيمي55ة بنس55بة 

يدفعها الصندوق.
أيها الإخوة:

 ل أوام55ره ونواهي55ه إلى مشاريع عم55ل، وعن55دما ننظم س55ير حياتن55ا على ص55راطESعن55دما يرانا الله تع55الى نحوِّ
مُ :الله تع555الى يثيبن555ا بوع555وده المذكورة في الق555رآن الك555ريم كَ هُ ولَئِ أُ هِ فَ يَتَّقْ  هَ وَ شَ اللَّ يَخْ  ولَهُ وَ سُ رَ هَ وَ عِ اللَّ يُطِ مَنْ   }وَ

ونَ { ئِزُ ا لْفَ يمًا{[ 52]النور:  ا ظِ ا عَ وْزً ازَ فَ دْ فَ قَ ولَهُ فَ سُ رَ عِ اللَّهَ وَ يُطِ مَنْ  [ 71]الأحزاب:  }وَ

لِيمًا{  بًا أَ ا ذَ بْهُ عَ
ذِّ
 يُعَ لَّ  وَ يَتَ مَنْ  نْهَارُ وَ  لْأَ تِهَا ا  ي مِنْ تَحْ رِ نَّاتٍ تَجْ لْهُ جَ خِ يُدْ ولَهُ  سُ رَ عِ اللَّهَ وَ يُطِ مَنْ  [ 17]الفتح:  }وَ



ا ) دَّ تَثْبِيتً أَشَ ا لَهُمْ وَ رً يْ انَ خَ هِ لَكَ ونَ بِ ظُ يُوعَ ا  وا مَ لُ عَ نَّهُمْ فَ  وْ أَ لَ ا )66}وَ يمً ظِ ا عَ رً نَّا أَجْ  دُ مْ مِنْ لَ اهُ ا لَآتَيْنَ إِذً  (67( وَ
ا ) قِيمً تَ ا مُسْ اطً رَ مْ صِ يْنَاهُ  دَ لَهَ يقِين68َوَ

دِّ
 الصِّ يْهِمْ مِنَ النَّبِيِّينَ وَ لَ هُ عَ مَ اللَّ نْعَ  ينَ أَ ذِ عَ الَّ كَ مَ ولَئِ أُ ولَ فَ سُ الرَّ هَ وَ عِ اللَّ يُطِ مَنْ   ( وَ

ا ) فِيقً  ئِكَ رَ ولَ نَ أُ سُ حَ ينَ وَ لِحِ ا الصَّ اءِ وَ هَدَ الشُّ لِيمًا{69وَ  بِاللَّهِ عَ ى  فَ كَ لُ مِنَ اللَّهِ وَ ضْ لْفَ لِكَ ا  [.70 - 66]النساء:  ( ذَ

اللهم اجعل التقوى زادنا واجمع على الهدى أمرنا واجعل الجنة مأوانا ومآبنا.
أيها الإخوة:

  وقد سبق مشروع)لعلكم تتقون(، في سلسلة رمضان )الصندوق الصحي(هذا هو المشروع الرابع 
  ومشروع الرابطة العائلي55ة، وإني لأنظ55ر إلى الي55وم ال55ذي تتك55رر،ة الزكاة�يEَّنFِقEْ ومشروع تِ،النصيب المفروض

 فيه هذه الصناديق وهذه المشاريع وتتطور لنرضي الله تعالى، وليفرح بنا رسول الله صلى الله عليه وس55لم،
  –بإذن الله-، ثم نلتقي في الجن5ة بإذن الله ورحمت5هDولنخدم أهلنا وبلدنا وناسنا، ويومئذ يكون الف5رج قريب5اً

 أننا كنا نتعاون على البر والتقوى ونؤسس لمشاريع الخير والمعروف في الأرض.Dليذكر بعضنا بعضاً
 إن الله تعالى جع�ل»أخرج ابن أبي الدنيا عن أبي سعيد الخدري ق55ال رس55ول الله ص55لى الله علي55ه وس55لم: 

 ه طلاب المع���روف إليهم،*عال���ه، ووجَّ+ب إليهم فِ*ب إليهم المع���روف، وحبَّ* من خلق���ه، حب4َّللمع���روف وجوه���اً
 ر الغيث إلى الأرض الجدب���ة ليحييه���ا ويحيي بها أهله���ا. وإن الله تع���الى جع���ل*ر عليهم إعط���اءه، كم���ا يسَّ*ويسَّ

ر عليهم إعط���اءه كم���ا يحظ���ر*ض إليهم المع���روف، وبغَّ*للمع���روف أع���داء من خلق���ه بغَّ  ض إليهم فعال���ه، وحَظَ
.«الغيث عن الأرض الجدبة ليهلكها ويهلك بها أهلها، وما يعفو أكثر

والحمد لله رب العالمين


	(الصندوق الصحي)

